
 
  

AVVISO PER GIOVANI LAUREATI 
JOB-IN-LAB 

Laboratori di Lavoro e Innovazione di Impresa 
L’Ufficio Orientamento al Lavoro e Job Placement del Centro di Servizi per la 

Valorizzazione della Ricerca e dell’Incubatore universitario – CsaVRI, promuove 

l’attivazione di laboratori per l’avvio di progetti di innovazione, 

internazionalizzazione,  gestione del cambiamento, con la partecipazione di giovani 
laureati, imprese ed esperti di innovazione e start-up. 

Nei laboratori, i giovani laureati avranno l’opportunità di sperimentare le conoscenze 

acquisite durante il percorso di studi.  

I laureati potranno essere inseriti in azienda con tirocini di qualità, contratti di 

apprendistato di alta formazione e ricerca,contratti di lavoro. 

I laboratori avranno durata semestrale con inizio nel corso del mese di settembre 

2015 e termine nel corso del mese di febbraio 2016. 

 
IL PROGRAMMA JOB-IN LAB SI RIVOLGE: 

• a tutti i laureati dell’Università degli Studi di Firenze. Saranno accolte le 

adesioni dei giovani che alla data del 1 settembre 2015 avranno conseguito 

la laurea da non oltre 12 mesi e di età non superiore a 28 anni. 

• a tutti i partecipanti a master di I e II livello attivati presso l’Università 

degli Studi di Firenze, nonché ai dottorandi dell’Ateneo di Firenze. 

Saranno accolte le adesioni di iscritti a master e dottorati di ricerca di età 

non superiore a 30 anni.  

 

I laureati e dottorandi potranno aderire ai Laboratori indicando la candidatura ai 

Progetti di innovazione, secondo le “Modalità di adesione al programma” illustrate di 

seguito. 

 

Codice 
Sede principale di 
svolgimento del 
tirocinio/Core 
business dell’azienda 

Progetto di innovazione 
Conoscenze e abilità 
richieste ai candidati 



 

Cod. 1 

Sede: Firenze 

 

Network di cooperative 

e società che offrono 

una rete di servizi:  

pulizia e 

disinfestazione, impianti 

e manutenzioni 

idrauliche ed elettriche, 

edilizia e cartongesso, 

facchinaggio e 

portierato, verde e 

giardini, rifiuti e 

autotrasporti, 

assicurazioni e 

sicurezza, 

internazionalizzazione e 

comunicazione. 

Il progetto prevede la 

costruzione di un team che 

progetti e successivamente 

sviluppi e gestisca due 

strumenti innovativi per il 

network delle cooperative: 

1) Una App per accedere a 

tutti i servizi offerti, 

richiedere preventivi, 

contattare i referenti e 

poter accedere ad un 

servizio di pronto 

intervento. La App sarà 

collegata ad un sito 

Internet che fungerà da 

motore di ricerca per tutti 

i servizi offerti dal 

network. 

2) Un sito di commercio 

elettronico per la vendita 

di prodotti di qualità su 

mercati internazionali.  

Il team dovrà progettare un 

piano per la diffusione della 

App e del Sito di Commercio 

Elettronico, curando la 

gestione e l'analisi degli 

aspetti operativi. 

 

Profilo 1 (tirocinio di qualità) 

Competenze di grafica web 

per attività di web designer. 

 

Profilo 2 (tirocinio di qualità) 

Conoscenza ed utilizzo di un 

CMS (programma per la 

gestione di contenuti web) per 

la creazione di un portale di 

commercio elettronico: 

preferibilmente MAGENTO, in 

alternativa WORDPRESS. 

Conoscenze di 

programmazione web. 

 

Profilo 3 (tirocinio di qualità) 

Progettazione e sviluppo di 

un'applicazione su piattaforma 

IOS/ANDROID. Conoscenze di 

programmazione 
applicazioni. 

 

Profilo 4 (tirocinio di qualità) 

Progettazione e realizzazione 

di una campagna di diffusione 

tramite servizi di social media 
marketing, direct marketing e 

tramite SEM (marketing tramite 

motori di ricerca), nonché per 

la gestione del cliente in tutte le 

fasi del servizio. Conoscenze 

di web marketing. 

 



 

Cod. 2 
Sede: Scandicci 

(Firenze) 

 

Impiantistica elettrica, 

condizionamento e 

ristrutturazioni 

Realizzazione di una 

piattaforma per la vendita on-

line e sviluppo strategie 

commerciali per il web 

Profilo 1 (tirocinio di qualità) 

Conoscenza ed utilizzo di un 

CMS (programma per la 

gestione di contenuti web) per 

la creazione di un portale di 

commercio elettronico: 

preferibilmente MAGENTO, in 

alternativa WORDPRESS. 

Conoscenze di 

programmazione web. 
 

Profilo 2 (contratto di 

collaborazione) 

Progettazione e realizzazione 

delle strategie di marketing; 

gestione del cliente; gestione 

dei processi commerciali. 

Conoscenze di web 
marketing. 
 

Per entrambi i profili:  

capacità di relazionarsi con 

clienti e fornitori. 

 
Cod. 3 
Sede: Prato 

 

Applicativi software per 

aziende impiantistiche 

 

Sviluppo delle attività di 

marketing e di social media 

marketing, sviluppo 

commerciale 

Profilo 1  e 2 (tirocini di qualità) 

Conoscenze di marketing 
strategico e operativo, web 
marketing, comunicazione 
 

 



 
 

Cod. 4 
Sede: Firenze 

 

Associazione sportiva, 

che conta 900 atleti e 

1.200 tesserati 

Eventi sportivi e culturali 

Organizzazione di una 

community dell’associazione 

sportiva con proposte 

commerciali, servizi e 

proposte culturali per gli 

associati 

Profilo 1 e 2 (tirocini di qualità) 

Conoscenze di 

marketingstrategico e 
operativo e comunicazione. 

 

 

Cod. 5 

Sede: Firenze 

 

Produzione di Tè, Infusi, 

frutta, Tisane 

Sviluppo del concept negozio 

mono-marca (attualmente tre 

negozi a Firenze) e 

creazione di un nuovo 

concept di negozio 

monomarca. 

Sviluppo del canale e-

commerce e ottimizzazione 

del sito per mobile (smart-

phone) 

Profilo 1 (tirocinio di qualità) 

Competenze di marketing e 

sviluppo conceptretail 

 

Profilo 2 (tirocinio di qualità) 

Conoscenze grafica, video, 
programmazione WEB 



 

Cod. 6 

Sede: Perignano (Pisa) 

 

Produzione arredi 

(divani poltrone mobili). 

Marketing settore moda 

arredamento. 

Personalizzazione del 

prodotto. Vendita su 

mercati esteri, fascia 

medio-alta. 

Penetrazione e assistenza 

nei mercati Russia e Cina e 

secondariamente America. 

 

Profilo 1 (tirocinio di qualità) 

Madrelingua russa,  buon 

livello di inglese, laurea in 

Italia. Richiesta una buona 

conoscenza della  cultura 

russa, capacità comunicativa, 
approccio al cliente: capacità 

di cogliere le esigenze del 

cliente ed offrire le potenzialità 

dell’azienda.  

Messa a punto di piani di 

marketing. 

 

Profilo 2 (tirocinio di qualità) 

Madrelingua cinese,  buon 

livello di inglese, laurea in 

Italia. Richiesta una buona 

conoscenza della  cultura 

cinese, capacità 
comunicativa, approccio al 
cliente: capacità di cogliere le 

esigenze del cliente ed offrire 

le potenzialità dell’azienda. 

Messa a punto di piani di 

marketing. 
 



 

Cod. 7 
Sede:Firenze 

 

Servizi ICT 

Definizione di un nuovo 

brand aziendale da 

sviluppare per la vendita di 

prodotti e servizi ICT di tipo 

business. 

Profilo 1 e 2 (tirocinio di 

qualità) 

 

Capacità di definire una 

immagine aziendale (web, 

social, cartacea); progettazione 

e impostazione di un piano di 

marketing biennale; saper 

seguire lo sviluppo di alcune 

parti del piano marketing; 

conoscenza della lingua 

inglese; capacità di 

comunicazione, capacità di 

lavorare con costanza, 

determinazione e passione. 

 

 
MODALITA’ DI ADESIONE AL PROGRAMMA 
Gli interessati potranno aderire al programma inviando entro e non oltre il 30 
giugno 2015 la propria candidatura contenente le seguenti informazioni:  

- Cognome e nome; 

- Data e luogo di nascita; 

- Indirizzo di residenza; 

- Indirizzo di posta elettronica; 

- Numero di matricola; 

- Corso di laurea nel quale è stato conseguito il titolo; 

- Data di laurea; 

- Voto di laurea; 

- Titolo della tesi di laurea; 

- Liberatoria al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003. 

Il candidato dovrà indicare il codice o i codici  per i quali intende proporre 
domanda di colloquio. 
Alla candidatura deve essere allegato un CV da cui si evincano chiaramente le 

conoscenze sopra indicate. 

 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il fac-simile 



 
allegato, dovrà essere indirizzata al Presidente di CsaVRI – Via Gino Capponi, 

16/18r – 50121 Firenze e dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13,00del 
giorno 30/06/2015, pena l’esclusione dalla procedura comparativa. 
Sono consentite le seguenti modalità di presentazione della domanda: 

a) per posta, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, sottoscritta in 

originale unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di 

identità del sottoscrittore (sulla busta dovrà essere indicata la dicitura 

“Domanda per avviso Job in Lab 2015”). 

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il 
suddetto termine di scadenza, a nulla valendo la data di spedizione risultante 
dal timbro postale dell’agenzia accettante. 

b) consegna presso CsaVRI – Via Gino Capponi, 16/18r – Firenze dal lunedì al 

venerdì ore 9:00– 13:00inorario di apertura, fatta eccezione per la chiusura 

di giovedì 24 giugno ricorrenza del Santo Patrono]; la domanda dovrà essere 

sottoscritta in originale unitamente a copia fotostatica non autenticata di un 

documento di identità del sottoscrittore (sulla busta dovrà essere indicata la 

dicitura “Domanda per avviso Job in Lab 2015”); 

c) per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

csavri@pec.unifi.it; i documenti allegati al messaggio di posta elettronica 

dovranno essere in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la 

dicitura “PEC - Domanda per avviso Job in Lab 2015”. 

In tutte le modalità di presentazione le domande pervenute oltre l’orario e la 
data di scadenza  e la mancata sottoscrizione comportano l’esclusione dalla 
valutazionecomparativa. 
 
MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI DA AVVIARE AI 
LABORATORI 
In data 6 luglio 2015 alle ore 14:00tutti i candidati in possesso dei requisiti sopra 

indicati, ai quali sia stata comunicatal’ammissione per e-mail dell’Ufficio OJP, sono 
invitati a sostenere un colloquio con i rappresentanti delle imprese aderenti al 

Programma che, verificando l’attinenza del piano di studi alla richiesta di 

competenze formulate per i vari laboratori, esprimeranno le loro preferenze in merito 

alla partecipazione ai laboratori. 

 



 
 
I colloqui avranno sede al Plesso Didattico, Viale Morgagni 40-44, l’aula sarà 

comunicata per e-mail all’indirizzo indicato nel modulo di candidatura. 

Al termine dei colloqui sarà data comunicazione ai candidati per posta elettronica 

circa l’esito degli stessi. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati trasmessi dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della presente 

procedura comparativa, ai sensi del Regolamento di Ateneo di attuazione del codice 

di protezione dei dati personali in possesso dell’Università degli Studi di Firenze e 

del Regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari in 

attuazione del D. Lgs. n. 196/2003. In qualsiasi momento gli interessati potranno 

esercitare i diritti ai sensi del D. Lgs. n. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
UNITÀ ORGANIZZATIVA COMPETENTE E RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO 
Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m. nonché del “Regolamento sui procedimenti 

amministrativi dell’Università degli Studi di Firenze” è individuata quale Unità 

organizzativa competente l’Ufficio Orientamento al lavoro e Job Placement, Piazza 

Ugo di Toscana, 3/5- 50127 – Firenze,tel. 055/2759798. 

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Elena Nistri, tel. 

055/2759798,elena.nistri@unifi.it) 

 

Firenze, 16giugno 2015 

IlPresidente 

        Prof. Marco Bellandi 

 


