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Sosteniamo lo sviluppo dei neolaureati e la loro crescita interna. 
 
Ti offriamo l’opportunità di svolgere il tuo primo lavoro in più funzioni aziendali e in un contesto 
internazionale con un periodo di formazione in Germania. Se conosci il tedesco scopri il nostro Graduate 
Program International Trainee! 
 
Il programma di formazione retribuita ha una durata di 12 mesi, con l’obiettivo di farti apprendere le 
competenze funzionali al tuo futuro ruolo in Lidl Italia attraverso l’esperienza diretta e il learning by doing. 

 

 
 
Il programma si divide in 3 fasi: 

1. Onboarding: 

 in Headquarter all’interno degli uffici nell’area amministrazione (contabilità, finanza, controlling); 

 training on the job nei nostri Supermercati e Centri Logistici per poter toccare con mano il nostro core 
business. Partendo dalle funzioni chiave dei nostri Punti Vendita (Addetto Vendite, Assistant Store 
Manager e Store Manager), concluderai il percorso affiancando un Capo Area; 

 in Direzione Regionale per conoscere sul territorio la gestione delle attività dell’area amministrazione 

2. Orientamento: 

 in Headquarter per supportare il reparto di inserimento e un secondo reparto, funzionale alle attività 
che svolgerai al termine del percorso di formazione; 

 corso di lingua tedesca; 

 in Headquarter a Neckarsulm (Germania) nell’area amministrazione per conoscerne la gestione in 
tutti i paesi del gruppo Lidl. 

3. Approfondimento: 

 in Headquarter nell’area amministrazione 

 

 
 

L'offerta è rivolta a brillanti neolaureati con i seguenti requisiti: 

 Laurea in economia o ingegneria gestionale 

 Conoscenza della lingua tedesca (almeno livello B1: capacità di sostenere una conversazione su 
argomenti non tecnici) 

 Eccellente percorso accademico 

 Predisposizione alla mobilità nazionale e internazionale 

 Capacità di apprendere dall’esperienza 

 Hai già avuto esperienze lavorative anche saltuarie durante il tuo percorso 

 

L’offerta di lavoro per neolaureati “Graduate Program International Trainee” prevede l’inserimento con 
un contratto a tempo determinato di 12 mesi con un vero stipendio! 
Lidl Italia, inoltre, è un’azienda in continua espansione che investe in iniziative e vantaggi per i propri 
collaboratori: dal centro fitness gratuito all’asilo nido, dalla lavanderia all’ “Italiamo Lounge” ai benefit 
previsti dal piano di welfare aziendale. 
La nuova edizione del programma partirà a novembre 2019! Non perdere l'occasione di entrare a far 
parte della nostra squadra inviandoci il tuo CV e una lettera motivazionale! 
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